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Luottamuksellinen

Nimitystoimikunnan kokoonpano *J tiera

 Tiera Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 29.4.2025 nimitystoimikuntaan valittiin seuraavat henkilot:
1. lakiasiainjohtaja Pauliina Ahlas, Turku (PJ)

konserniohjauksen kehittamisjohtaja Maria Jyrkka, Espoo (VPJ)

kunnanjohtaja, Rinna lkola-Norrbacka, Asikkala

tietohallintojohtaja Jouni Jakko, Hameenlinna

johtaja Marina Kinnunen, Pohjanmaan hyvinvointialue (H23-verkoston yhteisedustaja)

lakiasiainjohtaja Laura Klami, Tampere

lakiasiainjohtaja Juha Myllymaki, Suomen Kuntaliitto ry

CEOQ Jukka Viitasaari, Viisland Oy

9. lakiasiainjohtaja Pekka Virkkunen, Lahti

10. asiantuntija Tarja Virmala

© NSOk WD

 Edella mainituista henkildista Viitasaari ja Virmala valittiin nimitystoimikuntaan edustamaan erityisesti ICT-
liiketoiminnan johtamisosaamista.



Luottamuksellinen

Nimitystoimikunnan tehtava *J tiera

« Nimitystoimikunnan tehtavana on valmistella yhtiokokoukselle esitys:

1. hallituksen, ohjausryhmien ja nimitystoimikunnan jasenten maarasta;
hallituksen jasenista seka puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta;
ohjausryhmien jasenista seka puheenjohtajista;

nimitystoimikunnan jasenista seka puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta; seka
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edella mainituista tehtavista maksettavista palkkioista.



Luottamuksellinen

Valmistelun ldhtokohdat 1] tiera

* Nimitysasioiden valmistelussa tulee ottaa huomioon julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista
annetun lain (1397/2016) mukaiset vaatimukset siten, etta sidosyksikon toimielimet koostuvat kaikkien
hankintayksikoiden edustajista. Yksittainen edustaja voi kuitenkin edustaa useita hankintayksikoita
sidosyksikon hallintotoimielimessa. Yhteisen maaraysvallan edellytyksena on, etta hankintayksikot voivat
yhdessa kayttaa ratkaisevaa paatosvaltaa sidosyksikon strategisiin tavoitteisiin ja tarkeisiin paatoksiin seka
se, etta sidosyksikko toimii maaraysvaltaa kayttavien hankintayksikoiden etujen mukaisesti.

 Tiera-konsernin hallintosaannon mukaan yhtion ylin paatoksentekoelin on yhtiokokous. Yhtiokokouksen ja
nimitystoimikunnan lisaksi osakkeenomistajat toteuttavat hankintalaissa tarkoitettua maaraysvaltaa yhtion
hallituksen ja ohjausryhmien kautta.
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Muodostamisperiaatteet 1] tiera

 Tiera-konsernin hallintosaannon mukaan hallituskokoonpanossa on otettava huomioon yhtion toiminnan asettamat
vaatimukset ja hallituksen monimuotoisuus osaamisen, kokemuksen seka ika- ja sukupuolirakenteen osalta. Hallituksen
jaseneksi valittavalla on oltava tehtavan edellyttama patevyys, riittava toimialan tuntemus, hyvaa liike- ja julkistaloudellista
osaamista, kokemusta johtamis- ja hallitustyoskentelysta seka mahdollisuus kayttaa riittavasti aikaa tehtavan hoitamiseen.
Hallituksen jasenten lukumaaran ja hallituskokoonpanon on mahdollistettava hallituksen tehtavien tehokas hoitaminen.
Hallituksessa on oltava eri sukupuolia. Lisaksi hallituksen jasenten nimittamisessa on huomioitava mahdolliset
intressiristiriidat ja muut riskit yhtion toiminnalle.

» Hallintosaannon mukaan hallituksen jasenista yli puolet edustaa osakkeenomistajia ja enintaan kaksi hallituksen jasenta voi
olla osakkeenomistajista rippumattomia ulkopuolisia asiantuntijajasenia.



Luottamuksellinen

Hallituksen jasenten lukumaara *J tiera

* Nimitystoimikunta esittaa, etta hallitukseen valitaan 8 varsinaista jasenta ja etta varajasenia ei valita.



Luottamuksellinen

Hallituksen jasenet ja puheenjohtajat *J tiera

* Nimitystoimikunta esittaa Tiera Oy:n hallitukseen seuraavia henkiloita:
1. Juha Rokkanen, advisor (PJ)
Rami Savila, tietohallintojohtaja, Turun kaupunki (VPJ)
Sari Alm, kehittamisjohtaja, Lahden kaupunki
Tero Jarvinen, hyvinvointialuejohtaja, Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue (H23-verkoston yhteisedustaja)
Katri Kalske, kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja, Vantaan kaupunki
Ari Konttas, rahoitusjohtaja, Espoon kaupunki

Heli Leinonkoski, kansliapaallikko, Jyvaskylan kaupunki (Kuopion kaupungin yhteisedustaja)
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Tuija Pesonen, senior advisor
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Luottamuksellinen

Esitetyt hallituksen jasenet (1/4) *J tiera

« Juha Rokkanen on kokenut johtaja, jolla on yli 25 vuoden kokemus ICT- yhtididen johtotehtavista. Han on toiminut
mm. Solteq Oyj:ssa, Innofactor Oy:ssa, WM-Data Novolla, atBusiness Oy:ss3, inPulse Works Oy:ssa ja Yomi
Oyj:ssa seka toimitusjohtajana etta liiketoimintajohtajana. Rokkasella Hanella on vahvat naytot strategisista
muutoksista, myynnin johtamisesta seka kannattavasta kasvusta. Rokkanen on sertifioitu hallituksen jasen (HHJ)
seka hallituksen puheenjohtaja (HHJ PJ) ja han on toiminut useissa hallitus- ja neuvonantajarooleissa. Parhaillaan
han toimii hallitusammattilaisena, Advisor Boardeissa seka advisor/Interim johtajana. Rokkasen erityisosaamista
ovat strateginen suunnittelu ja liiketoimintastrategiat, muutoksenhallinta ja turnaround, liiketoiminnan- ja myynnin
johtaminen, yritysjarjestelyt seka kannattava kasvu. Rokkanen on toiminut Tiera Oy:n hallituksen puheenjohtajana
29.4.2025 alkaen.

« Rami Savila on Turun kaupungin tietohallintojohtaja. Savilalla on yli 20 vuoden johtamiskokemus tietohallinnon,
arvoketjujen, tuotannon, logistiikan ja liikketoiminnan kehittamisen tehtavista. Han on ollut aiemmin Nokian johdossa
|ICT-alan ja logistiikan kansainvalisissa tehtavissa seka Kaukoidan ja Kaakkois-Aasian tehtaiden johtoryhmissa.
Lisaksi han on ollut Microsoftin globaalien arvoketjujen kehittamistehtavissa. Turun kaupungilla han on ollut hanke-
ja kehitysjohtajana digi- ja alykaupunkihankkeissa. Nykyaan han vastaa Turun kaupungin tietohallinosta ja sen
kehittamisesta. Savila on toiminut eri yhteisojen hallituksissa ja start-up-yritystoiminnassa, mm. hallituksen
puheenjohtajana. Savila on koulutukseltaan filosofian maisteri tietojenkasittelytieteesta. Savila on Tiera Oy:n
hallituksen jasen ja varapuheenjohtaja 29.4.2020 alkaen. Lisaksi Savila on toiminut hallituksen puheenjohtajana
12.12.2024-29.4.2025.




Luottamuksellinen

Esitetyt hallituksen jasenet (1/4) *J tiera

« Sari Alm on Lahden kaupungin kehittamisjohtaja ja kaupungin johtoryhman jasen. Almilla on monipuolista
johtamisen, kehittamisen ja tutkimuksen asiantuntemusta Lahden kaupungin ja Kansanterveyslaitoksen
(nykyisen Terveyden ja hyvinvoinnin laitos) palveluksessa. Talla hetkella Alm vastaa mm. kaupungin
strategiaprosessista seka ICT:n ja digitalisaation edistamisesta. Alm on toiminut useiden valtakunnallisten ja
paikallisten hankkeiden ohjausryhmissa ja johtoryhmissa. Aiemmin han on toiminut tutkimustehtavissa
Kansanterveyslaitoksella. Alm on koulutukseltaan filosofian tohtori. Alm on toiminut Tiera Oy:n hallituksen
jasenena 29.4.2025 alkaen.

 Tero Jarvinen on Etela-Pohjanmaan hyvinvointialuejohtaja. Jarvinen on julkisen ja yksityisen sosiaali- ja
terveydenhuollon laaja-alainen asiantuntija ja kehittaja. Jarvinen on Maakuntien tilakeskus Oy:n hallituksen
jasen. Ennen nykyista tehtavaa Jarvinen on toiminut Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman
johtajana, Kuusiolinna Terveys Oy:n toimitusjohtajana, Kolmostien Terveys Oy:n toimitusjohtajana ja Laihian
Hyvinvointi Oy:n toimitusjohtajana. Lisaksi Jarvinen on ollut toimitusjohtajana Pihlajalinna Seinajoki Oy:ssa,
Etela-Pohjanmaan Sydantutkimuspalvelu Oy:ssa ja Laakarikeskus Kompassi Oy:ssa. Jarvinen on ollut
Pihlajalinna Oyj:n operatiivisen johtoryhman jasen, Jamsan Terveys Oy:n hallituksen jasen ja Pihlajalinna
Oyj:n Pohjanmaan liiketoimintajohtaja. Jarvinen on koulutukseltaan terveystieteiden maisteri. Jarvinen on
toiminut Tiera Oy:n hallituksen jasenena 26.4.2023 alkaen.




Luottamuksellinen

Ehdotetut hallituksen jaisenet (2/4) *J tiera

« Katri Kalske on Vantaan kaupungin kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja. Kalskeella
on laaja-alainen kokemus hyvinvointi-, koulutus- ja kulttuuritoimen johtamistehtavista. Kalske on aiemmin
toiminut muun ohella Siuntion kunnan ja Lohjan kaupungin koulutus- ja kulttuurijohtajana seka Lohjan
kaupungin hyvinvointijohtajana. Kalske on koulutukseltaan kasvatustieteiden maisteri. Kalske on toiminut
Tiera Oy:n hallituksen jasenena 27.4.2021 alkaen.

 Ari Konttas on Espoon rahoitusjohtaja. Hanella on yli 20 vuoden kokemus rahoitusmarkkinoiden asiantuntija-
ja johtotehtavista KOP:ssa, Merita Pankki Oyj:ssa, FIM Varainhoito Oy:ssa ja Gerako Oy:ssa. Konttas omaa
pitkan ja monipuolisen kokemuksen julkishallinnon johto- ja luottamustehtavista Espoon rahoitusjohtajana,
Espoon kaupunginhallituksen jasenena ja puheenjohtajana, kaupunginvaltuutettuna ja usean lautakunnan
jasenena seka Kuntaliiton valtuuston jasenena. Han on myos toiminut asiantuntijana monissa taloutta,
sijoitustoimintaa ja strategiaa valmistelevissa toimikunnissa. Han on koulutukseltaan maatalous- ja
metsatieteiden maisteri ja EMBA. Konttas on Lansimetron ja usean muun yhtion hallituksen jasen. Konttas on
toiminut Tiera Oy:n hallituksen jasenena 29.4.2016 alkaen.




Luottamuksellinen

Ehdotetut hallituksen jasenet (3/4) *J tiera

» Heli Leinonkoski on Jyvaskylan kaupungin kansliapaallikko. Han johtaa konsernihallinnon toimialaa ja toimii
kaupunginjohtajan varahenkilona. Leinonkoskella on laaja kokemus erilaisista hallinnon johtamistehtavista.
Leinonkoski on toiminut erikokoisten yritysten, saatioiden ja yhdistysten hallituksissa jasenena tai
puheenjohtajana. Leinonkoski on koulutukseltaan KTM, eMBA. Leinonkoski on toiminut Tiera Oy:n hallituksen
jasenena 25.4.2024 alkaen.

 Tuija Pesonen toimii hallitusammattilaisena, useissa hallitusverkostoissa ja johdon neuvonantajana. Hanella
on yli 20 vuoden kokemus johtotehtavista seka Suomessa etta kansainvalisesti toimivassa porssiyhtiossa.
Han on toiminut aiemmin mm. toimitusjohtajana ja johtoryhmavastuissa ICT:n ja digitalisaation, talous-, HR-,
yritysvastuun- ja yleisjohdon johtotehtavissa yrityksen ja liiketoimintojen erilaisissa kehitys- ja kasvuvaiheissa.
Hanella on vahva osaaminen toimintaympariston murroksista, monipuolisista transformaatioista ja
turnaroundeista. Tuija Pesosella on laaja kokemus digitaalisesta strategisesta arvoketjusta,
projektijohtamisesta ja merkittavien ICT-konsultointi ja palveluprojektien toteuttamisesta noin kahden
vuosikymmenen ajalta. Pesonen on toiminut Tiera Oy:n hallituksen jasenena 24.4.2019 alkaen.
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Luottamuksellinen

Muodostamisperiaatteet ja esitys nimitystoimikunnaksi U tiera

 Tiera-konsernin hallintosaanndn mukaan nimitystoimikunnan jasenilta edellytetaan riittavan laajaa ja syvallista yhtion
toimialan ja julkisen hallinnon toiminnan ymmarrysta seka julkisen luottamus- ja virkamieshallinnon paatoksentekijoiden ja
toimijoiden valtakunnallista ja alueellista tuntemusta siten, etta he voivat menestyksellisesti suoriutua heille maaritetyn
tehtavan hoitamisesta.

» Nimitystoimikunta esittaa, etta Tiera Oy:n nimitystoimikunnan jaseniksi ja puheenjohtajiksi, joiden toimikausi paattyy vuoden
2027 varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa, valitaan seuraavat henkilot:
1. lakiasiainjohtaja Pauliina Ahlas, Turku (PJ)

taloussuunnittelujohtaja Maria Jyrkka, Espoo (VPJ)

tietohallintojohtaja Jouni Jakko, Hameenlinna

johtaja Marina Kinnunen, Pohjanmaan hyvinvointialue (H23-verkoston yhteisedustaja)

lakiasiainjohtaja Laura Klami, Tampere

lakiasiainjohtaja Juha Myllymaki, Suomen Kuntaliitto ry

CEO Jukka Viitasaari, Viisland Oy

lakiasiainjohtaja Pekka Virkkunen, Lahti
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asiantuntija Tarja Virmala

» Edella mainituista henkildista Viitasaari ja Virmala valitaan nimitystoimikuntaan edustamaan erityisesti ICT-liiketoiminnan
johtamisosaamista.
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Luottamuksellinen

Ohjausryhmit J tiera

 Tiera-konsernin hallintosaannon mukaan osakkeenomistajien yhteisen kehittamisen tahtotila muodostetaan ja
hankintalainsaadannon edellyttamaa hankintayksikoiden maaraysvaltaa yhtion strategisiin tavoitteisiin ja
tarkeisiin paatoksiin toteutetaan muun ohella ohjausryhmien kautta ja avulla.

« Hallintosaannon mukaan hallituksen tulee toiminnassaan noudattaa ohjausryhmien ohjeita ja paatoksia
edellyttaen, etta ne eivat ole vastoin hallituksen yhtidoikeudellisia velvoitteita. Ohjausryhmalla on oikeus
edellyttaa hallitus kasittelemaan hylkaamansa ohjausryhman ohje tai paatos kertaalleen uudestaan.
Hallituksen tulee ennen mittavan kehityshankkeen kaynnistamista kuulla asianomaisia ohjausryhmia ja saada
niiden puoltava kanta kehityshankkeelle.

« Hallintosaannon mukaan ohjausryhma tekee sellaiset toimialansa kehitystarpeiden strategiset linjaukset, joita
ei ole maaratty paatettavaksi yhtiokokouksessa, seka priorisoi toimialansa kehitystarpeet ja ohjaa siten yhtion
palveluiden kehittamisen painopistealueita omalla toimialallaan. Ohjausryhman priorisoinnin jalkeen
operatiivinen johto projektisoi ja tuotteistaa hankkeet asiakastilauksia varten.



Luottamuksellinen

Ohjauerhmat U tiera

 Tiera Oy:lla on kuusi omistajien edustajista koostuvaa ohjausryhmaa:
1. Toiminnan kehittaminen -ohjausryhma

Johtaminen ja talous -ohjausryhma

|CT-ohjausryhma

Opetus ja kasvatus -ohjausryhma

Hyvinvointi-ohjausryhma

Smart City -ohjausryhma

SIS RN



Luottamuksellinen

Ohjausryhmien jasenten valintakriteerit *J tiera

* Tiera-konsernin hallintosaannon mukaan ohjausryhmaan nimetaan riittava maara jasenia ottaen
huomioon edellytykset ohjausryhman tehokkaalle toiminnalle ja toisaalta ohjausryhman merkitys
hankintalainsaadannon edellyttaman osakkeenomistajien maaraysvallan toteutumiselle. Kukin
jasen voi toimia useamman osakkeenomistajan hankintalainsaadannossa tarkoitettuna
yhteisedustajana.

 Valmistellessaan ohjausryhmien jasenten valintaa yhtiokokoukselle on nimitystoimikunta ottanut
huomioon, etta:

- Ohjausryhmien jasenilla tulee olla hyva oman ohjausryhmansa toimialan osaaminen, julkisen
palvelutoiminnan ja talouden tuntemus seka riittava liikketoiminnallinen osaaminen ohjausryhman
toiminnan strategiseksi kehittamiseksi.

- Ohjausryhman jasenilla ei ole intressiristiriitaa tai aiheuta muuta riskia yhtion toiminnalle.

- Kunkin ohjausryhman seka kaikkien ohjausryhmien jasenten yhteensa edustavat yhtion omistaja- seka
palveluiden kayttajakuntaa mahdollisimman kattavasti.

- Jasenten tulee pystya sitoutumaan aktiiviseen tyoskentelyyn ja lasnaoloon kokouksissa.



Luottamuksellinen

*J tiera

Toiminnan kehittaminen -ohjausryhma
T L e L

Hameenlinnan kaupunki
Jyvaskylan kaupunki
Kirkkonummen kunta
Keski-Suomen hyvinvointialue
Kouvolan kaupunki

Lahden kaupunki
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Raahen kaupunki

Rantasalmen kunta

Rovaniemen kaupunki

Salon kaupunki

Siilinjarven kunta

Suomen Kuntaliitto

Turun kaupunki

Vaasan kaupunki
Varsinais-Suomen hyvinvointialue

Varsinais-Suomen liitto

Jouni Jakko

Matias Juuma

Anu Lankinen
Ari-Pekka Paananen
Jari Vaisanen

Marko Monni

Paula Linsio

Leena Mikkola-Riekkinen
Jarkko Sanisalo
Harri Ihalainen
Marko Tanska

Tiia Hasa

Elisa Kettunen
Jaakko Stahlberg
Samu Hokkanen
Janne Mutanen

Antti Vasanen

Tietohallintojohtaja

Digipalvelujohtaja

Johtava erityissuunnittelija

Tietohallintojohtaja

Tietohallintojohtaja

Tietohallintojohtaja

Palvelutuotannon paallikko

kaupunginjohtaja

hallintojohtaja Juvan kunnan yhteisedustaja
Tietohallintojohtaja

Tietohallintopaallikko

Digijohtaja

Johtaja, tietoyhteiskunta ja digitalisaatio
Toiminnanohjausjohtaja

ICT-paaarkkitehti Puheenjohtaja
Tietohallintopaallikko

Tietopalvelupaallikko
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_ _ _ i} 1J tiera
Johtaminen ja talous -ohjausryhma
T L T L

Hyvinkaan kaupunki
Janakkalan kunta
Jyvaskylan kaupunki
Jamsan kaupunki
Kangasniemen kunta
Kirkkonummen kunta
Muonion kunta
Oulun kaupunki
Raahen kaupunki
Rautjarven kunta
Rovaniemen kaupunki
Turun kaupunki
Vaasan kaupunki

Varsinais-Suomen liitto

Markus Peevo

Juha Halen

Vesa Voutilainen
Vesa Urtti
Antti-Pekka Hokkanen
Jaana Suihkonen
Katri Rantakakko
Marja Kariniemi

Matti Bergman

Heli Janhunen

Antti Maatta

Valtteri Mikkola

Sari Simelius-Sillanpaa

Petra Maattanen

Talousjohtaja
Talousjohtaja
Talousjohtaja
Konsernipalvelujohtaja
Hallintojohtaja
Hallintojohtaja
Hallintojohtaja

Talous- ja rahoitusjohtaja
Hallintojohtaja
Hallintojohtaja

Henkildsto- ja hallintojohtaja
Talousjohtaja
Omistajaohjauksen johtaja

hallintojohtaja

Puheenjohtaja

Juvan kunnan yhteisedustaja
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ICT-ohjausryhma 1/2
T L e S T

Euran kunta

Hyvinkaan kaupunki
Hameenlinnan kaupunki
Janakkalan kunta
Jyvaskylan kaupunki
Kaarinan kaupunki
Kangasalan kaupunki
Kauniaisten kaupunki
Kemin kaupunki
Keski-Suomen hyvinvointialue
Kirkkonummen kunta
Kuopion kaupunki
Lahden kaupunki

Lapinjarven kunta
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue

Naantalin kaupunki

Oulun kaupunki

Lauri Ammala
Pekka Kuisma
Aki Autiomaki
Tommi Suoranta
Jarkko Kurki

Kai Pousi

Jari Harvio
Peter Soinu

Suvi Hanninen
Kari Varvikko
Hannu-Pekka Poikonen
Jari Torvinen
Markus Jokinen

Serafima Jolkkonen
Jouni Tiainen

Juha Riekkinen
Jukka Kukkonen

Luottamuksellinen

Talousjohtaja
ICT-erityisasiantuntija
ICT-kehittamispaallikkd
ICT-suunnittelija
IT-palvelupaallikko
Tietohallintojohtaja
Tietohallintopaallikk®
IT-paallikko
Tietohallintopaallikko
Teknologiapaallikko
Tietohallintojohtaja
Tietohallintojohtaja
Tuotantopaallikkd

IT-asiantuntija
IT-tuotantopaallikkd

Tietohallintopaallikk®
ICT-palvelupaallikkod

*J tiera
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Luottamuksellinen

. ) *J tiera
ICT-ohjausryhma 2/2

Pietarsaaren kaupunki Milla Kallioinen Vt. kaupunginjohtaja
Raahen kaupunki Erja Mattila Jarjestelmasuunnittelija
Rovaniemen kaupunki Harri Ihalainen Tietohallintojohtaja
Suomen Kuntaliitto Tom Holmroos Tietojohtaja
Turun kaupunki Joni limanen IT-palvelujohtaja
Vassamkaupunki  VesaMusten  CTjhwa  Pumeemohga
Valkeakosken kaupunki Esa Ihamaki V1. Tietohallintojohtaja Urjalan kunnan yhteisedustaja
Ahtarin kaupunki Harri Asiala ICT-asiantuntija
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Luottamuksellinen

. . ) J tiera
Opetus ja kasvatus -ohjausryhma
organiszatio [ Nmi____Tomavimmke ______ home |

Espoon kaupunki Harri Luttinen Digikehittamispaallikko

Hyvinkaan kaupunki Mika Makela Toimialajohtaja, sivistystoimi Puheenjohtaja
Hameenlinnan kaupunki Sami Heino Digikehittamispaallikko

Jyvaskylan kaupunki Jarkko Lampinen IT-palvelupaallikkd

Kirkkonummen kunta Astrid Kauber Opetusjohtaja

Kouvolan kaupunki Maria Lammi Koulutuspalvelupaallikkd

Kuopion kaupunki llkka Kukkonen Tietohallintopaallikkd

Lahden kansanopiston saatio sr Markku Pelkonen Hallituksen jasen (Toimitusjohtaja, Growth Resilience Oy)
Lahden kaupunki Virve Jamsén Opetus- ja kasvatusjohtaja

Oulun kaupunki Juha Aho Kehitysjohtaja

Raahen kaupunki Pauliina Kanervo Opetus- ja kasvatusjohtaja

Rantasalmen kunta Antti Turkki Yhtenaiskoulun rehtori

Rovaniemen kaupunki Kai Vaisto Palvelualuepaallikkd

Salon kaupunki Pia Stoor Sivistyspalveluiden johtaja

Suomen Kuntaliitto Minna Lindberg Erityisasiantuntija

Turun kaupunki Jouni Paakkinen Toiminnanjohtaja

Tuusulan kunta Arttu Tirkkonen Pedagoginen IT-asiantuntija

Vaasan kaupunki Johanna Olsson Perusopetusjohtaja

Vantaan kaupunKi llkka Kalo Perusopetuksen johtaja
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Luottamuksellinen

L . 1 tiera
Hyvinvointi-ohjausryhma

Keski-Suomen hyvinvointialue Jari Porrasmaa Digijohtaja

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Pirjo Huttunen Kumppanuuspalvelujen paallikkd
Pohjois-Savon hyvinvointialue Tuomo Pekkarinen Tietohallintojohtaja
Paijat-Hameen hyvinvointialue Ismo Rautiainen Toimialajohtaja
Varsinais-Suomen hyvinvointialue Minna Salakoski Asiakkuuspaallikko
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+ t'
Smart City -ohjausryhma JJ tiera

Hyvinkaan kaupunki Heikki Karttunen Paikkatietopaallikkd

Hameenlinnan kaupunki Elina Kasteenpohja Kaupungingeodeetti

Janakkalan kunta Pasi Talja Paikkatietosuunnittelija

Jarvenpaan kaupunki Joona Maijurinen Paikkatietopaallikkd

Kirkkonummen kunta Markku Korhonen Paikkatietopaallikkd

Kuopion kaupunki Marko Tarvainen Projektipaallikkd, Kaupunkisuunnittelupalvelut
Lohjan kaupunki Rita Pihlaja Kaupungingeodeetti Puheenjohtaja
Raahen kaupunki Eemeli Ojaniemi Kuntatekniikan paallikko

Rantasalmen kunta Heidi Kayhko Ymparistdasiantuntija

Rovaniemen kaupunki Toni Toyras Yleiskaavapaallikko

Suomen Kuntaliitto Martti Setala Erityisasiantuntija

Turun kaupunki Hannu Ketola Paasuunnittelija

Tuusulan kunta Markus Hakalin Paikkatietopaallikkd

Vaasan kaupunki Jarmo Peltomaki Paikkatietopaallikkd
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Luottamuksellinen

Esitys hallituksen palkkioista *J tiera

* Nimitystoimikunta esittaa, etta varsinaisessa yhtiokokouksessa valittaville hallituksen jasenille maksetaan
toimikaudelta, joka paattyy vuoden 2027 varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa, palkkioita seuraavasti:

hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio on 18.000 euroa;
hallituksen varapuheenjohtajan vuosipalkkio on 6.000 euroa;
hallituksen jasenen vuosipalkkio on 4.000 euroa;

kokouspalkkio hallituksen kokouksista on puheenjohtajalle 800 euroa/kokous ja varapuheenjohtajalle ja
jasenelle 400 euroa/kokous.

* Vajaan toimikauden osalta vuosipalkkion maara suhteutetaan toimikauden tosiasialliseen pituuteen.



Luottamuksellinen

Esitys nimitystoimikunnan seka ohjausryhmien palkkioista U tiera

» Nimitystoimikunta esittaa, etta varsinaisessa yhtiokokouksessa valittaville nimitystoimikunnan jasenille
maksetaan toimikaudelta, joka paattyy vuoden 2027 varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa, palkkioita
seuraavasti:

- nimitystoimikunnan puheenjohtajan vuosipalkkio on 2.000 euroa;

- kokouspalkkio nimitystoimikunnan kokouksista on puheenjohtajalle 800 euroa/kokous ja
varapuheenjohtajalle ja jasenelle 400 euroa/kokous

* Vajaan toimikauden osalta vuosipalkkion maara suhteutetaan toimikauden tosiasialliseen pituuteen.

« Ohjausryhman puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenille ei makseta vuosipalkkiota eika
kokouspalkkiota.
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